
ACADEMIE DE CRETEIL
----

ETABLISSEMENTS 
D’ENSEIGNEMENT PRIVES

----
17 NOVEMBRE 2017



2

LA SECURITE DANS L’ACADEMIE DE CRETEIL



3 Texte de référence
Instruction du 12 avril 2017 – Renforcement des mesures 
de sécurité et de gestion de crise

Mise à jour des PPMS => attention, l’instruction demande 

une dissociation du PPMS attentat-intrusion du PPMS risque 

majeur

Remontée des PPMS attentat-intrusion aux DSDEN avant le 

20 octobre 2017
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Les exercices obligatoires :

� Evacuation incendie => avant le 20 octobre 2017

� Attentat-intrusion => entre le 6 novembre et le 22 

décembre 2017

� Risque majeur => deuxième ou troisième trimestre 

2018 

Les exercices
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Nouveau dispositif d’alerte SMS - courriels

Les exercices
Alerte SMS - courriels
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Vérifiez les numéros au plus vite

Si problème de numéro :

- alerte@ac-creteil.fr 

- Précisez => nom / prénom / établissement / commune 

/ numéro de portable

Les exercices
Alerte SMS - courriels
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Objectif 2018 : complexifier la prise de décision 

fuite/confinement

Kit d’aide au déploiement :

- Scénario 

- Déploiement et adaptations locales

- Retour d’expérience académique (questionnaire en ligne)

Les exercices
Exercice attentat-intrusion
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Consignes : 

- Préparation en amont avec les équipes pédagogiques, les 

élèves, les parents

- Pas de simulation d’attaque (explosion, arme factice, etc.)

- Préparation en lien avec les partenaires extérieurs (police, 

gendarmerie, pompiers)

- Réalisation du retour d’expérience local

- Obligation de remplir le questionnaire académique (en ligne)

Les exercices
Exercice attentat-intrusion
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2 numéros académiques :

- Incident, alerte EMS => Sébastien Demorgon (CT sécurité, 

chef des EMS) => 06 33 89 14 67

- Numéro risque majeur 24h/24h 7j/7j => 06 18 27 36 06

Les alertes
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Les voyages et les sorties scolaires

Départements Types de déclaration Adresses

77

Sorties et voyages scolaires ce.77divel@ac-creteil.fr

Accueil de délégations étrangères ce.77communication@ac-creteil.fr

Manifestation majeure ce.77communication@ac-creteil.fr

93

Sorties et voyages scolaires ce.93divel@ac-creteil.fr

Accueil de délégations étrangères ce.93cabinet@ac-creteil.fr

Manifestation majeure ce.93cabinet@ac-creteil.fr

94

Sorties et voyages scolaires ce.94desec@ac-creteil.fr (1er degré)

ce.94ia@ac-creteil.fr (2nd degré)

Accueil de délégations étrangères ce.94ia@ac-creteil.fr

Manifestation majeure ce.94ia@ac-creteil.fr
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BILAN DE LA RENTRÉE 2017

I- DÉMOGRAPHIE



LES EFFECTIFS DES 
ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS SOUS 

CONTRAT DE L’ACADÉMIE SONT EN 
AUGMENTATION À LA RENTRÉE 2017 

DE PRÈS DE 1 100 ÉLÈVES
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1er degré13

Département Effectif

2016

Variation

prévue

2017

Effectif

2017

Variation

réalisée

2017

Seine-et-Marne 7 253 + 73 7 217 - 36

Seine-Saint-Denis 9 451 + 244 9 704 + 253

Val-de-Marne 10 639 + 22 10 814 + 175

Total académie 27 343 + 339 27 735 + 392

Constat rentrée 2016 – Constat rentrée 2017  Prévisions 

PAPP 2016



2nd degré14

Constat rentrée 2016 – Constat rentrée 2017 

Prévisions PAPP 2016



CATÉGORIES SOCIALES DES ÉLÈVES
Répartition des élèves selon la catégorie sociale par type et statut de l'établissement en 2017

PRIVE PUBLIC

FAVORISE + FAVORISE MOYENNE DEFAVORISE
NON 

RENSEIGNE
FAVORISE + FAVORISE MOYENNE DEFAVORISE

NON 

RENSEIGNE

COLLEGE 45,7% 12,0% 29,2% 10,4% 2,7% 17,0% 11,1% 27,2% 40,4% 4,3%

1ER CYCLE 45,7% 12,1% 29,1% 10,4% 2,7% 17,4% 11,2% 27,4% 39,8% 4,2%

SEGPA 25,0% 2,3% 52,3% 18,2% 2,3% 2,4% 5,7% 20,4% 63,0% 8,4%

LYCEE+EREA 44,7% 13,9% 28,1% 10,0% 3,3% 17,8% 11,5% 27,3% 39,0% 4,4%

Voie GT 48,1% 13,3% 26,8% 8,7% 3,1% 22,3% 12,5% 27,5% 34,2% 3,6%

Voie Pro 27,9% 17,0% 34,4% 16,1% 4,5% 6,1% 8,9% 27,0% 51,5% 6,4%

Total général 45,3% 12,8% 28,7% 10,2% 3,0% 17,4% 11,3% 27,3% 39,7% 4,4%

Source : APAE
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EXAMENS
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DNB17

Taux 

2015

Taux 

2016

Taux 

2017*

∆

2016/17

Présents

2017*

Seine et Marne 98,8% 99,0% 97,2% -1,8 2 230

Seine Saint-

Denis
97,6% 98,4% 94,5% -3,9 2 494

Val de Marne 98,8% 99,2% 96,7% -2,5 2 361

Académie 98,4% 98,9% 96,1% -2,8 7 085

Source : BCP 2015-2016, SIEC *2017 résultats provisoires

Champ: Série générale, sous statut scolaire , privés sous contrat

Traitement : PAPP – Bureau des examens 



CAP

Diplôme Spécialités Taux 2016 Taux 2017*
∆

2016/17

Présents 

2017*

CAP

Production

(3 diplômes)
92,3 % 89,5 % -2,8 76

Services

(6 diplômes)
92,6 % 95,9 % +3,3 172

Source : BCP 2016, SIEC *2017 résultats provisoires

Champ: élèves sous statut scolaire

Traitement : PAPP – Bureau des examens 

18



Baccalauréat session 2017
Chiffres clés

�Voie générale 88,3 % : - 1,2 point / 2016

1. 86,4% pour le public :  -1,4 point / 2016 

2. 98,1% pour le privé  : - 0,1 point / 2016

� Voie technologique 90,6 %  : -0,7 point / 2016

1. 89,7% pour le public : - 0,8 point / 2016

2. 97,7% pour le privé  : stagnation / 2016 

�Voie professionnelle 77,4 % : -0,2 points / 2016

1. 76,0% pour le public : -0,2 points/ 2016

2. 93% pour le privé  : +1,5/ 2016 

Source :  SIEC

Candidats du public et du privé, statut scolaire. 

Résultats définitifs 
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Baccalauréat. Résultats par série

Séries
Taux

2016
Taux 2017

∆
académie

Présents 

2017

Bac

général

ES 98,3 97,5 -0,8 1306

L 99,3 99,3 0 434

S 98 98,2 0,2 2164

Bac

technologique

HOT 100 100 0 10

STMG 97 97,2 0,2 569

STI2D 98,9 99,5 0,6 212

ST2S 97,6 97,2 -0,4 176

STL 100 97,8 -2,2 46

STD2A 97,3 97,5 0,2 80

Bac

Professionnel

Production 93 88,8 -4,2 242

Services 91,1 94,2 3,1 843
Source : BCP 2016- SIEC 2017

Champ: élèves sous statut scolaire

Traitement : PAPP – Bureau des examens 
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BTS

Spécialités Taux 2016 Taux 2017*
∆

2016/17
Présents

Production 72,5 % 69 % - 3,5 187

Services 82,5 % 84,6 % +2,1 518

Ensemble 79,9 % 80,4 % +0,5 705

Source : BCP 2016, SIEC *2017 résultats provisoires

Champ: Statut scolaire , privés sous contrat

Traitement : PAPP – Bureau des examens 
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II – LA GESTION DES MOYENS
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L’ACADÉMIE DE CRÉTEIL EST DOTÉE DE 
4826,57 ETP POUR LA RENTRÉE 2017, 

EN AUGMENTATION  DE 
68,5 ETP PAR RAPPORT À 2016.
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Répartition des moyens créés à la rentrée 2017

Structures Variation en ETP Dont réussite 

éducative

Ecoles 12,5 2,2

Collèges 12,3 2,7

Lycées 44,1 6,6

Lycées professionnels -5,3

Suppléances 4,9

TOTAL 68,5 11,5
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III – LA GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES
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Rappel des éléments d’évolution du 
mouvement des enseignants

300
284

350

168

128 123

2015 2016 2017

1er degré

nombres de postes nombres de participants

2015
2162 2149

280 317 290

2015 2016 2017

2nd degré

nombres de postes nombres de participants
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Contexte de GRH

CATEGORIES 1er degré 2nd degré

Contractuels définitifs 1 022 2 565

Stagiaires en contrat provisoire 50 161

Professeurs du public 3 35

Maîtres auxiliaires 267 1 134

TOTAL 1 342 3 895
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Répartition par statut

1er degré 2nd degré

MAITRES 

CONTRACTUELS

80 %

MAITRES 

AUXILIAIRES 

(DA-DI)

19,9 %

PROFESSEURS 

DU PUBLIC

0,1%

MAITRES 

CONTRACTUELS

70 %

MAITRES 

AUXILIAIRES 

(DA-DI)

29%

PROFESSEURS 

DU PUBLIC

1 %
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Accéder à l’enseignement supérieur :
un droit pour tous les bacheliers

Accompagner tous les élèves sur leur choix de formation par :
� Nomination de deux professeurs principaux en classe de terminale : le second PP doit être 

nommé dès le mois de décembre par le chef d’établissement

�Organisation de 2 semaines de l’orientation en terminale (modalités réfléchies en conseil 

pédagogique et présentées en CA)

� Décembre : en amont du 1er conseil de classe. Organiser une réflexion collective sur

l’orientation : fiche dialogue, poursuites d’études, actions de district, tutorat inter-cycles

� Février : organiser la mobilisation des établissements pour éclairer les lycéens au moment de

formuler leurs vœux d’orientation (JPO, immersion 1er cycle..)

� Rôle renforcé du conseil de classe de terminale: 

- Conseil de classe du 1er trimestre : conseils et recommandations sur les intentions des 

lycéens (analyse de la fiche dialogue pour l’orientation renseignée par chaque lycéen)

- Conseil de classe du 2ème trimestre: examens des vœux avec bienveillance et synthèse 

des appréciations des profs de chaque discipline par le binôme de PP pour chaque voeu de 

chaque élève permettant au chef EPLE de formuler un avis sur la fiche Avenir (un vœu = une 

fiche), ensuite transmise via la plate-forme aux établissements d’enseignement supérieur

�
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Accéder à l’enseignement supérieur :
un droit pour tous les bacheliers

Une commission d’accès au supérieur dans chaque région académique aura la charge 

d’identifier une formation pour les bacheliers qui n’obtiennent pas de proposition satisfaisante

�Le recteur, pivot de la nouvelle procédure d’entrée : il dispose d’une vision globale des 

places disponibles et du pouvoir d’affecter un candidat dans un établissement et dans une 

formation qui correspond à son parcours et ses attentes
.
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LA PLATEFORME 
D’AFFECTATION EN 1ER

CYCLE
LE CALENDRIER

�A partir du 15 janvier 2018 : 
ouverture de la plate-forme

�22 janvier-13 mars 2018 : saisie 

des vœux par les candidats

�14 au 31 mars 2018 : saisie par 

les établissements d’origine des 

avis « fiches avenir »

� 4 avril au 18 mai 2018 : examen 

des vœux par les établissements 

d’enseignement supérieur.

� Fin mai 2018 : début des 

propositions pour chaque vœu aux 

candidats. Ces derniers ont 1 

semaine pour répondre.

�Juin-Septembre 2018 : Phase 

complémentaire et commissions 

rectorales d’affectation.

�21 septembre : fin de la 

procédure


