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o PLAN

1. Les rendez-vous de carriére : modalités de mise en ceuvre a la
rentrée 2017
2. L'accompagnement professionnel des personnels




a CHAMP D’APPLICATION DU DISPOSITIF

Tous les personnels enseignants

- Les professeurs agréges;

- Les professeurs certifiés;

- Les adjoints d’enseignement;

- Les professeurs d’éducation physique et sportive;
- Les professeurs des écoles;

- Les professeurs de lycée professionnel.




G 1.1 LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE :
MODALITES DE MISE EN CEUVRE

> 3 rendez-vous de carriere en lien avec les avancements

acceléres et I'acces a la HCI :
v au 6éme échelon (pour un avancement accéléré au 76™) : dans la

deuxieme année du 6e échelon de la CI.N

v'Au 8°me échelon (pour un avancement accéléré au 9°M¢) : ancienneté
entre 18 et 30 mois au 8e échelon de la CI.N

v'Au 9°me échelon (pour 'acces a la H.Cl) : dans la deuxiéme année du

Oe échelon de la CIN

=> Populations ciblées de maniere statutaire




1.2 LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE :
MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Le RDV-C, commence par:
v'Une inspection : une observation en situation professionnelle

Puis il se poursuit par

v"Un entretien avec I'inspecteur

v"Un entretien avec le directeur

Les échanges se déroulent en référence aux différents items contenus
dans le « document de référence de I'entretien »

=> Le RDV-C donne lieu a un compte rendu d’évaluation professionnelle
commun et normé.

¥ Document de référence




° LE DOCUMENT DE REFERENCE

1. Le parcours professionnel:
- Les postes occupées
- Les missions et fonctions particulieres exercées

2. Les compétences mises en ceuvre dans le cadre de son parcours professionnel :
- Dans son environnement professionnel propre;

- Dans une dimension collective

- Dans son engagement individuel et collectif de développement professionnel

3. Les souhaits d’évolution professionnelle, de diversification des fonctions
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LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE :
DEROULEMENT (2)

»Un mois avant le RDV-C, |le personnel est informé des

modalités précises (dates de 'inspection, de I'entretien...)
Convocations éditées via SIAE et transmises via iProfessionnel et
messagerie professionnelle

»Possibilité (non obligatoire) pour l'intéressé de transmettre le
« document de réference » compléte

»Possibilité pour I'inspecteur de demander, au moment de
Iinspection, des documents d’ordre pédagogique produits dans
le cadre de l'activité professionnelle mais aucun autre
document ne peut étre demandeé




Une application pour :

- Visualiser les personnels éligibles a evaluer

- Saisir et envoyer les convocations

- Saisir et deposer les comptes rendus de rendez-
vous de carriere

SIAE




@ 1.4 LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE :
LE COMPTE-RENDU D’EVALUATION
PROFESSIONNELLE

> |l s’agit d’'un support d’évaluation complété par les

evaluateurs primaires que sont l'inspecteur 1er ou 2nd degré et
le directeur

» Ce document est a destination de I'autorité academique ou
départementale qui porte I'appréciation finale




LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE :
LE COMPTE-RENDU D’EVALUATION

PROFESSIONNELLE

Le compte rendu de rendez-vous de carriere comprend:

- une grille d'évaluation

- l'appréciation genérale des évaluateurs (inspecteur et
directeur)

- les observations de I'agent

- l'appréciation finale de I'autorité académique




[ ’ i A Satisfaiszant Tres Excellent
Miveau d'expertise Appréolaticn gérdrals dec svaiuabaems

consolider satisfaisant
D=ns e 2 degre, Pepprecstion gensmbe portss par chaoum des svalustewrs Tait Fobjet duon
Maitriser les savoirs disciplinzires et lzur didactique gl e Enire ux.
(référence reférentiel 2013 ; Pi} 1/ Spprecistion ittersis da Minsoscheor (10 fgnask

Utiliser un langage clair et adapte et intégrer dans
son activiteé [a maitrise de |z langue crite et orale
par les gléves (7

== Compte rendu d’évaluation des

prenant en com|

enseighants —

Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves
{P5)

Coopérer au sein d'une équipe (10)

A pprdaiation Snale de Fasdiorths soaen b ue

Contribuer 3 |'action de la communzute educative et

coopersr avec les parents d'éléves et les partenaires . o .
de I'école/I"établissement (11, 12 et 13) & conscider Satisfaizant Tines satiskssant Exceliens

A FErTaOner pov Mautoriie Donderiqnd

Installer et maintenir un climat propice aux
apprentissages [P4)

L 'gnnpmble ges Slaments precedants @3 comrTIguE 0 J'ogen

Agir en éducateur responsable et selon des
principes ethiques (1/2/6)

| Propociion da Mavtortts acacdmigues cur on avarssment oo

Accompagner les éléves dans leur parcours de

formation (5) TOFPS COMCETTHES DAC e FENDE2-0Us Cf CRFTIArS COnSisers.

Proposition de Fauforte acscsmigue ¢ le nombre o= o=s prooositions est ezl B 30% des efecifs du

S'engager dans une démarche individuelle et

collective de développement professionnel (14)
—
==




4 niveaux d’expertise

Niveau d'EIpEI"IiS-E mjider Satisfaizant m:fr:'m Encellent Appréolailcn gérdrale dec Svaluriaaes
Dans fe 2 degre. I'spprecistion gemerle portss par chaoun des evalustewrs faif Fobjet cun
Maitriser les savoirs disciplinzires et lzur didactique Eximhgr prosibic
(référence reférentiel 2013 ; Pi} 1/ Apprecistion lith
- - Des apprECIatlons
Utiliser un langage clair et adapte et integrer dans .,
son activité la maitrise de |a langue écrite et orale littérales des
mEeeElEs . évaluateurs primaires
11 items T Ny .
Construire, mettre en c2Uvre £t animer des y s . 4 spprecshon Ut apres écha nges O pgnesic
situations d'enseignement et d'apprentissage d eva|uatI0n Z I bl
prenznt en compte la diversité des éléves (3,4 et P3) arn prealables
en référence au
QOrzaniser et assurer un mode de fonctionnemeant du réfé re ntiel deS
groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation , it e
des dléves (P4) competences -
. . » N professionnelles des A e
valuer les progres et les acquisitions des eleves . ’
{Ps) métiers du Les observations de I'agent (avant
professorat etde | transmission au rectorat)

Coopérer au sein d'une équipe (10) |'éd ucation

| A ppréaiation Bnale de Pawiorits scad s igus |

Contribuer 3 |'action de la communzute educative et Compétences communes

coopérer avec es parents ¢ deves et les partenaires | @ touss les professeurs et Une appréciation finale de l'autorité

de I'école/Iétablissement {11, 12 et 13) personnels d'éducation : | académique = (susceptible de recours
installer et maintenir un climat propic aux la7et10a 14 hiérarchique puis administratif, cf. recours)
apprentissazes (74 -0- | Lorsemsle e dmenes précdoents et commmié Grogent
Compétences communes |
Agir en éducateur responsable et selon des a tous Ies professeurs :
principes ethigues {1/2/6) S
P1 a P5 i Propectilon de Pautorthd scacsmigus cur un avacosment aoosidms
Accompagner les éléves dans leur parcours de i i
formtion (5) o Proposition de I'autorité académique
S'engager dans une démarche individuelle et d’avancement accéléré ou non = 30% du
|

collective de développement professionnel (14) corps



Miveau d'expertise

conzalider

Satisfaizant

Tres
satisfaisant

Excellent

Appréciatlon gandrals ono Svaiuntaws |

Maitriser les savoirs disciplinzires et lzur didactique
(reférence referentiel 2013 : P1)

Utiliser un langage clair et adapte et intégrer dans
son activiteé [a maitrise de |z langue crite et orale
par les gléves |7 at P2)

Comstruire, mettre en ceuvre et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissage
prenznt en compte la diversité des éléves (3,4 et P3)

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du
groupe favorisant l'apprentissage et lz ———"—"-~
des eleves (P4)

Evaluer les progrés et les acguisitions

1/ Aporecistion litberale de Finssecteor (10 fonesk

! Appredation itterese du che? d'=tabliszement {pour b= 2™

deux évaluateurs primaires

(75 v" Linspecteur 1¢" ou 2" degré(bleu)

Coopérer au sein d'une équipe (10)

Contribuer a I'action de la communau
cooperer avec les parents d'gléves et |
de I'école/I'établissement (11, 12 et 1

apprentissages [P4)

v’ Le directeur (vert)
lls renseignent :
v Chacun, les niveaux d’expertise des items qui leurs sont

réservés et leurs appréciations littérales respectives
Installer et mainteni un cimat provic v Ensemble : les niveaux d’expertise des items commu

ol L A L e ] T

Agir en éducateur responsable et selon des
principes ethiques (1/2/6)

1 L AT WL LT L LT A L

ns (violet)

D=ns e 2 degre, Pepprecstion gensmbe portss par chaoum des svalustewrs Tait Fobjet duon
echange présiabés enfre sux.

Accompagner les éléves dans leur parcours de

Propectilon de Pautorthd scacsmigus cur un avacosment aoosidms

S'engager dans une démarche individuelle et
collective de développement professionnel (14)

academie.creteil

Proposition de Fautorite acscemigue | e nombre oe o=s prooositions est ezl B 30% des efecifs du
TOFPS COMCETTHES DAC e FENDE2-0Us Cf CRFTIArS COnSisers.

@accreteil accreteil fr




Q EVALUER LES CRITERES DE LA GRILLE

Grille 18" degré
(document de travail a

destination des :
évaluateurs) Grille 2nd degré

(document de travail a

i destination des

évaluateurs)
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@ UN PROCESSUS EN PLUSIEURS ETAPES

1.

SO E LN

Renseignement du compte rendu d’évaluation professionnelle par les
évaluateurs primaires

Observations de 'agent sous 3 semaines

Evaluation finale par l'autorité administrative

Notification a 'agent dans les 15 jours suivant la rentrée N+1

L'agent dispose de 30 jours pour un recours hiérarchique

L'autorité académique a 30 jours pour repondre (I'absence de
reponse vaut refus de donner une suite favorable)

L'agent a de nouveau 30 jours pour effectuer un recours administratif
aupres de la CCM qui émet un avis

L'avis de la CCM est suivi ou non par 'autorité académique qui
statue sur 'avancement accéléré ou I'acces a la hors classe

»
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2. LACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL DES PERSONNELS

acade
Cret

REGION ACADEMIQUE
TLEDE-FRANCE

MINISTER
DE L'EDUCATION NATIONALE

or oG s,
ETDE LINNOVATION academie.creteil @accreteil accreteil fr




2.1 UACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL DES
PERSONNELS

» Tous les enseignants doivent pouvoir bénéficier d'un
accompagnement professionnel, que ce soit a leur demande

ou a l'initiative de l'institution

» 2 types d'accompagnement : individuel et collectif




@ 2.2 ’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

» Objectifs : évaluation formative, consolidation et développement des
compétences professionnelles, remédier a des difficultes (attention
portée au début de carriere), ...

»Origine de la demande : a la demande des intéressés, de
I'inspecteur ou du directeur.

»Forme : parler de « visite » et de « rapport de visite » pour différencier
de l'inspection du RDV-C .

=> |e rapport de visite est transmis a l'intéresseé (il ne peut en étre fait
état lors du RDV-C)




Q 3.3 UACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

» Objectifs : Diffusion de pratiques, impulsion des réformes
aupres d'equipes, d'établissements

»Origine de la demande : a la demande des équipes, des
Inspecteurs, des directeurs, ...

»Forme : animation, formation, interventions, ...




¢) REFERENCES REGLEMENTAIRES

= Décret no 2017-787 du & mai 2017 relatif aux nouvelles modalités d’accompagnement,
d’appreéciation de la valeur professionnelle et d’avancement des personnels enseignants
exercant dans un établissement d’enseignement privé sous contrat

= Décret n® 2017-789 du 5 mai 2017 fixant I'échelonnement indiciaire de certains
personnels enseignants et d'éducation relevant du ministre charge de I'éducation
hationale

= Arrété du 13 septembre 2017 relatif a la mise en ceuvre du rendez-vous de carriere des
personnels enseignants exercant dans les établissements d’enseignement privés sous
contrat

wArrété du 11 aout 2017 fixant la liste des fonctions particulieres des maitres exergant
dans les établissements d'enseignement privés sous contrat prises en compte pour un
avancement au grade de la classe exceptionnelle

LE GUIDE DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE
http://lwww.education.gouv.fr/cid118572/rendez-vous-de-carriere-mode-d-

emploi.htm|




Merci de votre attention!
A vos questions!
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